STATUT
ZESPOLU SZKOL
W LUTOWISKACH

[tekst ujednolicony/

NAZWA SZKOLY

How

§1
Nazwa szkoty:
Zespot Szkot w Lutowiskach
Siedziba Zespotu Szko6t miesci sie¢ w Lutowiskach pn. 45

. W sktad Zespotu wchodza:

1) uchylony

2) Szkota Podstawowa im. Wojsk Ochrony Pogranicza w Lutowiskach;

3) uchylony

4) Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Lutowiskach;

5) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Stuposianach.

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty
Poszczegolnym jednostkom wchodzacym w sktad Zespotu Szkét moga by¢ nadane odrebne
imiona. Imi¢ nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej oraz
przedstawicieli rodzicow i uczniow.

INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

1.

2.
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Organem prowadzacym Zespo6t Szkoét w Lutowiskach jest Gmina Lutowiska.

1) organ prowadzacy szkot¢ odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego szkote
nalezy w szczegolnosci:

a. zapewnienie warunkow dziatania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki,
wychowania i higieny;

b. zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

C. Wykonanie remontoéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

d. zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obslugi finansowej, w tym zakresie
czynno$ci o ktorych mowa w art.4 ust.3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowos$ci i1 obstugi administracyjnej szkoty;

e. wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzamindéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

f. wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty.
Cykl ksztalcenia trwa w:



SN

1) szkole podstawowej w Lutowiskach — 8 lat, zakonczony egzaminem o$mioklasisty.
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony

. W szkole podstawowej w Lutowiskach prowadzony jest oddziat przedszkolny i punkt

przedszkolny, jako uzupetnienie wychowania przedszkolnego.

. uchylony
. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

. I polrocze konczy si¢ 31 stycznia a jezeli ferie zimowe przypadaja w styczniu to przed

rozpocze¢ciem ferii zimowych.

. Ilekro¢ w dalszej czesci tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 07 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

CELE I ZADANIA SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU SZKOL
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Zespot szkot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby.

1. Oddzial przedszkolny i punkt przedszkolny

1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz rodzing w wychowaniu i przygotowaniu go do
nauki w szkole poprzez:

a. realizacj¢ programu z zakresu przygotowania dzieci do obowiazkéw szkolnych, w tym
ksztalcenie umiejetnosci czytania, pisania i matematyki, prace nad osiagnigciem dojrzatosci
szkolnej;

b. prowadzenie systematycznej obserwacji rozwoju dzieci;

C. korzystanie z nowoczesnych rozwigzah metodycznych oraz stosowanie nowatorstwa
w zakresie metod i form pracy z dzie¢mi;

d. rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci;

e. przygotowanie dzieci do radzenia sobie z trudnosciami poprzez stawianie przed nimi zadan
problemowych do rozwigzania, stosowanie nagrod i wzmocnien;

f. wyzwalanie aktywnosci poznawczej oraz umozliwianie dzieciom wyboru aktywnos$ci wiasnej;
g. stosowanie indywidualnych wymagan;

h. przestrzeganie praw dziecka;

I. nauke pracy zespotowej i wspotpracy, wiaczanie dzieci do prac uzytecznych;

J. zabezpieczenie i udostepnienie dzieciom odpowiedniego wyposazenia, sprzetu, pomocy
dydaktycznych, zabawek;

k. prowadzenie dziatan prozdrowotnych;



wspolpracg z rodzicami w zakresie planowania, realizacji i analizy realizowanych zadan — na

zasadzie wspolnego oddzialywania srodowisk wychowawczych.

2)
a.

®o0o

oo o

@

umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:
zaznajamianie z  symbolami  narodowymi ( godto, barwy panstwowe, hymn
narodowy, stolica);

organizowanie z udziatem dzieci uroczystosci zwigzanych z obchodami swigt panstwowych;
aktywne uczestnictwo w zyciu srodowiska lokalnego;

organizowanie wycieczek np.: do muzeum, kina, skansenu;

rozwijanie zainteresowan pigknem i bogactwem naszego kraju i regionu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji ekologicznej;

przyblizenie postaci wybranych bohaterow i budzenie przywigzania do pomnikéw polskiej
historii;

nauczanie religii na zasadzie dobrowolnosci.

udziela niezbednej pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom, ktore jej potrzebuja
poprzez:

zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

indywidualng prace wyrownawcza,

elementy zaje¢ psychoedukacyjnych;

organizowanie porad dla rodzicow i nauczycieli poprzez spotkania ze specjalistami
w placéwce;

prelekcje i dyskusje na zebraniach z rodzicami;

wspotpracg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Ustrzykach Dolnych oraz
z pedagogiem szkolnym;

g. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

. Szkola podstawowa

1)

a.
b.

)

a.
b.
C.

b
c
d
3

umozliwiaja zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia danej szkoty Zespotu poprzez:

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnoscei, zgodnie z przyjetym Szkolnym Systemem Oceniania;

umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz historii i kultury polskiej;
poznawanie historii gminy i okolic, wtasnego regionu oraz regionow Polski;

organizowanie wycieczek po najblizszej okolicy i dalszych, do miejsc pamigci narodowej, itp.
umozliwiaja absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:

organizowanie zaj¢g¢ w Gminnym Centrum Informacji oraz spotkan z pracownikami
Powiatowego Urzgdu Pracy;

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

organizowanie zaj¢é przez wychowawcow w sprawie wyboru dalszego ksztatcenia.

ksztattujg srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreSlonych
w ustawie, stosownie do warunkow Zespotu Szkoét 1 wieku ucznia poprzez:

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

zapewnienie odpowiedniej bazy i warunkéw materialnych dla uczniow Zespotu;

realizowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego stanowiacego zatgcznik
do niniejszego Statutu.

4) sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a.

zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych;



b. umozliwienie spozywania positkow;

c. prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

d. prowadzenie zajec¢ z gimnastyki korekcyjne;j;

e. prowadzenie zaje¢ kot zainteresowan;

f. prowadzenie zaje¢ profilaktycznych;

g. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

5) zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez szkote
lub Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, potrzeb zglaszanych przez uczniow oraz w miare
posiadanych §rodkow finansowych.

6) zasady dotyczgce oceniania wiedzy, umicjetno$ci i zachowania ucznidw zawarte sg
w  Wewnatrzszkolnym  Systemie Oceniania dla Zespotu Szkot, ktory okresla
w szczegolnosci:

a. tryb, zasady ustalania biezacych, srodrocznych i koncowo rocznych ocen z poszczegdlnych
przedmiotow i zachowania uczniow oraz stosowane w szkole skale ocen i kryteria oceniania;

b. narzgdzia pomiaru osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c. zasady przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz promowania
uczniow;

d. zasady wspotdziatania nauczycieli z uczniami i1 ich rodzicami (opiekunami prawnymi)
w zakresie oceniania zaje¢ edukacyjnych.

Wewnatrzszkolny System Oceniania okreSlony jest przez rade pedagogiczna Zespolu
I stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Statutu.

7) program wychowawczo - profilaktyczny wspottworzy rada pedagogiczna z radg rodzicow;

8) szkota wspoldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami zajmujacymi
si¢ przeciwdzialaniem roznego rodzaju patologiom wsrdd dzieci 1 miodziezy w zakresie
potrzeb rozwojowych ucznia i zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu. Prowadzi rowniez
dziatania profilaktyczne i pomoc rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) szkota $cisle wspotpracuje z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie realizacji procesu
nauczania, pomocy uczniom majacym trudnosci z opanowaniem programu a takze rozwijania
zainteresowan uczniéw. Formy wspoétdziatania winny uwzglgdnia¢ rzetelng informacje nt.
zachowania, ucznia /dziecka/, postepOw w nauce, przyczyn i trudno$ci edukacyjnych,
przyznawania nagrod i stosowania Kar;

10) szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz wlasnej historii i1 kultury w toku powszechnie
dostepnych zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

a. nauke jezyka ojczystego mniejszosci narodowych oraz zajecia pozalekcyjne sa organizowane
na zasadzie dobrowolnosci. Organizuje je dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw lub
prawnych opiekunow;

b. zgloszenie na nauke jezyka ojczystego mniejszosci narodowych przyjmuje dyrektor szkoty przy
zapisie dziecka do szkoty lub w okresie przygotowania do nowego roku szkolnego,
( kwiecien — maj ). Zgloszenie to jest wazne do czasu ukonczenia szkoty.

11) w szkole i oddziale przedszkolnym organizuje si¢ w ramach planu zajgé nauke religii badz
etyki dla uczniéw, ktorych rodzice Ilub prawni opiekunowie wyraza takie zyczenie.
Organizacje religii/etyki reguluja odrebne przepisy, w szczegolnosci:

a. tygodniowy wymiar zaje¢ w szkole wynosi 2 godziny zaj¢¢, a w oddziale przedszkolnym
2 godziny zaje¢ przedszkolnych (tj. 2 x 30min);

b. ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie;

C. ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedlug obowiazujacej skali ocen;



d. uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajegc
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktorego
naleza naklada na swoich cztonkow tego rodzaju obowiazek;

e. 0 terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ poinformowany co najmniej miesigc
wczesniej.

12) Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

13) Szkota organizuje zgodnie z zarzgdzeniem MEN opieke nad uczniami niepelnosprawnymi
oraz wymagajacymi nauczania specjalistycznego.

14) W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb,
dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

ORGANY ZESPOLU SZKOL
§ 4

1. Organami Zespohu Szkot s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3) Rada Szkoty, jezeli zostanie utworzona;
4) Rada Rodzicéw;
5) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Zespolu Szkél:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia Zespotu Szkot i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

5) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po =zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

6) uchylony

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu Szkot;

9) dysponuje  $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

10) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu oraz dowoz dzieci do
szkot;

11) opracowuje arkusz organizacyjny;

12) dba o powierzone mienie;

13) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;

14) wydaje decyzje o awansie zawodowym nauczyciela na stopien nauczyciela kontraktowego;

15) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie

zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;



17) odpowiada za wilasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminoéw okreslonych
ustawa;

18) tworzy rade Zespotu Szkot pierwszej kadencji;

19) wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng i z samorzadem uczniowskim;

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

21) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

23) wyraza zgode na realizacjc obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

24) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

3. Rada Pedagogiczna:

1) uchylony;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do zawodu;

5) podejmuje uchwatly w sprawie wystgpienia do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

6) podejmuje uchwat¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji

dyrektora lub wicedyrektora;

9) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) opiniuje organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozklad zaje¢;

11) opiniuje projekt planu finansowego;

12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod, wyrdznien;

13) opiniuje propozycje dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydzialu statych prac

I zajec;

14) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady Zespotu Szkot zgodnie z art. 52 ust.2 ustawy

0 systemie o$wiaty, jesli rada szkoty nie zostata powotana tj:

a. uchwala Statut szkoty;

b. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych — szkoty

I opiniuje projekt planu finanséw szkoty;

c. wystepuje do organu sprawujacego nadzOr pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

d. opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji, programow i eksperymentow pedagogicznych

oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
e. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzacego szkole¢ oraz do Wojewddzkiej Rady Oswiatowe] w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

15) rada pedagogiczna Zespotu Szkét w Lutowiskach jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

16) w sktad rady pedagogicznej Zespotu Szkot wechodzg nauczyciele szkoty podstawoweyj.

17) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane;



18) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V — VI szkoty podstawowej;

19) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

4. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty:

1) Rada szkoty w szczegolnosci:

a. uchwala Statut Zespotu Szkot;

b. przedstawia wniosek w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych;

. moze wystepowac¢ do organu sprawujgceg0 nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkoét
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu jego dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot - wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

d. opiniuje plan pracy Zespotu Szkoét, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla Zespotu Szkot;

e. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespotu Szkot i wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego Zespol Szkot.

2) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot rada szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
szkoty okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 6;

3) Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor na taczny wniosek dwoch sposrod nastepujacych
podmiotow:

a. rady pedagogicznej;

b. rady rodzicéw;

c. samorzgdu uczniowskiego.

4) w sktad rady szkoty wchodza w rownej liczbie:

a. nauczyciele wybierani przez ogol nauczycieli;

b. rodzice wybierani przez ogot rodzicow;

C. uczniowie wybierani przez ogoét uczniow.

5) rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob;

6) kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej
sktadu Rady;

7) tryb wyboru rady szkoly okresla dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow;

8) rada szkoty uchwala regulamin swej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
rady sa protokotowane;

9) w posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty;

10) do udzialu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady inne osoby z gtosem doradczym.

5. Rada Rodzicow reprezentuje rodzicow uczniow Zespotu:

1) wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw o$wiaty;

2) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

3) dziata na rzecz statej poprawy bazy;

4) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty;

5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

6) uchwala program wychowawczo - profilaktyczny Zespolu Szkét w porozumieniu z radg
pedagogiczna;

7) skreslony,

8) szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin, ktory ustala miedzy
innymi:



kadencje, tryb powotywania i odwotywania rady rodzicow;

organy rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

tryb podejmowania uchwat;

zasade wydatkowania funduszy.

) regulamin opracowuje rada rodzicOw, jest on zatwierdzany przez zebranie og6lne, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

a
b
c
d
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6. Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej reprezentuje ogoél uczniow Szkoly
Podstawowej :

1) uchylony;

2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

a. oceniania, klasyfikowania i promowania;

b. form i metod sprawdzania wiedzy i1 umiejetnoSci przy zachowaniu zasad zawartych
w Szkolnym Systemie Oceniania;

3) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw uczniéw,
takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b. prawo do organizacji zycia szkolnego;

c. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

d. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

e. skreslony.

4) opiniuje skreslenia ucznia z listy uczniow;

5) zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

7. Zasady wspoldzialania organow:
1) organizowanie zebran poszczegdlnych organdow z udzialem dyrektora szkolty w celu
omawiania probleméw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;
2) organizowanie posiedzen rady pedagogicznej z udziatem przedstawicieli Ssamorzadu
uczniowskiego lub przedstawicielami rady rodzicow;
3) spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami poszczegdlnych organow.

8. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami w szczegolnoSci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 Statutem Zespotu Szkot;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach przez prowadzenie ksiggi zarzadzen dla nauczycieli
i uczniéw, tablic informacyjnych w pokoju nauczycielskim, spotkan i rozmow
z przedstawicielami organdéw;

4) spory miedzy organami powinny przebiegac¢ poprzez mediacje i negocjacje.



9. Zasady rozwiazywania konfliktow.

1) Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty,
o ile sa one zgodne z prawem o$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych
z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto;

3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspOtpracuje z organami Zespotu Szkét, tj. radg rodzicdw, samorzadem
uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

7) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

9) jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
zwraca si¢ do rady rodzicow o jej zawieszenie i w terminie okreslonym w regulaminie rady
uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty;

10) w wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

10. W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione przez
wychowawcg;

2) uczen zglasza swoje zastrzezenia samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego
samorzadu klasowego do przewodniczacego Samorzadu uczniowskiego;

3) przewodniczacy Samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, Kktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

4) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do wicedyrektora, a w sprawach bardzo trudnych do
dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne;

5) sporne sprawy powinny by¢ rozstrzygniete najpozniej w ciggu 7 dni od momentu zgtoszenia.

WICEDYREKTOR
85

1. Dyrektor w Zespole Szkét w Lutowiskach, za zgoda organu prowadzacego moze tworzyé
stanowiska wicedyrektorow.

2. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza i opiekunczg placowki;

3) realizuje przydzielone przez dyrektora zadania organizacyjne i opiekuncze szkoty oraz
sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie ustalonym przez dyrektora.

3. uchylony

4. Jeden wicedyrektor powotywany jest na co najmniej 12 oddziatow.
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ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§6

Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowia:
- plany pracy placdwek wchodzacych w sktad Zespotu;

- arkusz organizacyjny;

- tygodniowy rozktad zajec¢.

§7
uchylony

§7a
uchylony

§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest oddzial. Przy
podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidow z obwodu ustalonego dla Zespotu Szkot, o ile
nie zostaly przyjete odrebne porozumienia w powyzszej Sprawie.

2. W przypadku matej liczebnosci uczniow dopuszcza si¢ organizacje klas faczonych, w tym
potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym i klasy 1.

3. Przecietna liczba dzieci, uczniow w oddziatach:

1) oddziat przedszkolny — nie wigcej niz 25;

2) klasy I-111 szkoty podstawowej — klasa | od 01.09.2014 r. nie wigcej niz 25, klasa 11 od
01.09.2015 r. nie wigcej niz 25, klasa III od 01.09.2016 r. nie wigcej niz 25;

3) Pozostate oddziaty szkolne — nie powinny przekracza¢ 28.

4. Liczbe uczestnikéw kot zainteresowan 1 innych zaje¢ nadobowigzkowych, platnych z budzetu
okreslajg przepisy o udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, I lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong
w pkt.3.

6. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt. 5, zwigkszajac liczbe
ucznibow w oddziale ponad liczbe okreslong w pkt.3, po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.

8. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie

z pkt6 i 7, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

9. Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z pkt.6 i 7, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

89

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;j
(nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
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3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 0-1II ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot wchodzacych w sktad
Zespotu sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) Zajecia z jezyka nowozytnego innego niz jezyk nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1);

b) Zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programOw nauczania;

¢) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

f) Zajecia wymienione w literze a), c), d) i e€) moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§10

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach o ramowych planach nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci ogolng liczbe zajec
edukacyjnych, liczb¢ pracownikow szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze.

§11

Organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora Zespotu
Szko6t na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§12

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

§13

uchylony
§14

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd nauczycieli, rodzicow. Jest pracownia
interdyscyplinarng 1 osrodkiem informacji



2.
3.

4.
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Biblioteka wspolpracuje z Gminng Biblioteka Publiczng.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia w budynku szkoty.

W lokalu tym wydzielono miejsca na wypozyczalni¢ i kacik czytelniczy.
Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych, w tym audiowizualnych;

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego, udzielanie informacji bibliotecznych;

4) okre$lenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dost¢pnos$ci biblioteki dla

ucznia przed i po lekcjach oraz na przerwach;

5) organizowanie konkursow czytelniczych, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

informacyjnych, cigglego uczenia sig;

6) ksztalcenie kultury czytelnicze;j;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas;

8) wspotpraca z nauczycielami Zespotu Szkoét, udzielanie pomocy nauczycielom;

9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

10) zakup i oprawa ksigzek;

11) prowadzenie kroniki szkolnej i strony internetowey.
Szczegdlowa organizacje i zadania biblioteki szkolnej i nauczyciela bibliotekarza ustala dyrektor
Zespotu po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

N

N

§15

. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole np. ze wzgledu na warunki zwigzane

z dojazdem do domu, oraz ze wzgledu na czas pracy rodzicow, na wniosek rodzicow
organizuje si¢ Swietlice szkolng.

. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb rodzicow i ucznidw Zespotu Szkot.
. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza ztozona

z uczniow szkoly podstawowej w $wietlicy pod opieka jednego nauczyciela, nie moze
przekroczy¢ 25 uczniow.

. Zajecia w $wietlicy prowadzi wychowawca $wietlicy, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zapewniajace ich rozwdj fizyczny oraz mozliwos¢
odrabiania lekgji.

. Ustala si¢ regulamin korzystania ze $wietlicy, ktory okresla wszystkie sprawy zwigzane

z praca $wietlicy.

§16
. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku.
. uchylony.
. uchylony

§17
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1. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot w Lutowiskach posiada nastepujaca baze:
1) 16 sal dydaktycznych w budynku szkoty;
2) 2 pracownie komputerowe z wejsciem do Internetu;
3) 1 pracownig¢ praca-technika;

4) gabinet pedagoga szkolnego;

5) 1 sale gimnastyczng wraz z zapleczem;
6) 1 boisko sportowe, asfaltowe;

7) sitownig;

8) swietlice;

9) biblioteke z czytelnig;

10) 1 pokdj nauczycielski;

11) gabinet lekarski, gabinet zabiegowy;
12) gabinet stomatologiczny;

13) zaplecze kuchenne;

14) jadalnig;

15) sekretariat;

16) gabinety dla dyrektora i wicedyrektora;
17) magazyn sprzetu sportowego;

18) archiwum;

19) 4 szatnie;

20) uchylony

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§18

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych dla ucznidéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, zespdl Aspergera czy
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone oraz pracownikéOw administracyjnych i obstugi. Mozliwe jest
zatrudnienie nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I-11l szkoty podstawowej lub
asystentow wychowawcow swietlicy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. W Zespole Szkot tworzy sie nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:

1) sprzataczki;

2) kierowca — konserwator;

3) wozny;

4) uchylony

5) gtowny ksiegowy;

6) zmian. starszy referent ds. administracyjno- kadrowo-ptacowych;

7) sekretarz szkoty.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

4. uchylony

5. uchylony

8§19
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

3. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) udzielenie pomocy uczniom w przyswojeniu materiatu ze Swojego przedmiotu;

2) decydowanie o formie i sposobie zaliczania zaleglego materiatu;

3) dbatos¢ o miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem estetyki, bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

5) przestrzeganie zapisow statutowych;

6) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

7) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzeganie
regulaminow;

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekciji;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbato$¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) wybor podregcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

20) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

21) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

22) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. uchylony

§20

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale, nauczyciele danego przedmiotu, blokow
przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych, oraz wychowawcy klas
tworza odpowiednio:

1) szkolne zespoty nauczania;

2) zespol nauczania zintegrowanego;

3) zespot przedmiotow humanistycznych;

4) zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;

5) zespot przedmiotow artystycznych;

6) zespot wychowawczy — po jednym wychowawcy z ciggu klas, pedagog;

7) zespot do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu, przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:



15

1) wybor programéw nauczania i wspoldziatania w ich realizacji, korelowanie ich tresci, wybor
podrecznikow;

2) organizowanie i urzagdzanie klasopracowni, uzupehnienie ich wyposazenia;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
rozwoju uczniow;

4) diagnoza pracy szkoty, efekty uczenia si¢ i nauczania, efekty wychowania;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) organizowanie konkurséw miedzyklasowych, miedzyszkolnych;

8) opiniowanie programu w zakresie ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem go do uzytku
w szkole;

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§21

1. Dyrektor Zespolu Szkot powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opickowatl si¢ tymi samymi uczniami w ciggu catego etapu edukacyjnego, chyba,
ze rada rodzicoOw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy lub
sam nauczyciel wniesie stosowang prosb¢ o zmiang.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac wspoOlnie z rodzicami i uczniami plany pracy wychowawczej;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspodtpracowaé z rodzicami, wlgczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Ustrzykach Dolnych;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;

9) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzKiej;

10) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w  nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

11) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed klasyfikacja — pisemnie;

12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ wustnie ucznia
o0 przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych/rocznych;

13) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami — minimum 2 razy w semestrze;

14) uczestniczy¢é w dyzurze pedagogicznym / /minimum raz w miesigcu/.

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) oraz zeszyt spostrzezen
I obserwacji.
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6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ustrzykach Dolnych, pedagoga szkolnego
I dyrektora szkoty.

§22

1. Zakres zadan pedagoga szkolnego obejmuije:

1) profilaktyke wychowawcza;

2) wyréwnanie i likwidowanie mikrodeficytdw i zaburzen rozwojowych;

3) prowadzenie dokumentacji pracy.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor Zespotu Szkot.

§ 22a

1. Dyrektor Zespotu Szkot powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole.

2. Zakres ogblnych zadan koordynatora obejmuje:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystgpujacych w szkole, ktore maja
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty;

2) analizowanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznos$ci szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglgdnione w planie pracy szkoty na dany
rok szkolny;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych w szkole
programow: wychowawczego i profilaktycznego;

5) udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc W nawigzywaniu wspélpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, strazg pozarng, sanepidem) i instytucjami zajmujacymi si¢
rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym:;

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa okresla dyrektor
Zespotu Szkot.

§23

. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty, z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych w szkole:

a. opiekunowie roku zerowego oraz wychowawcy klas I-III sprawuja opiek¢ nad uczniami
w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw s$rodlekcyjnych, jezeli uczen po lekcjach pozostaje
w $wietlicy - opieke przejmujg wychowawcy swietlicy;

b. wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke przed zajeciami lekcyjnymi, po ich zakonczeniu przez
ucznidw oraz w czasie wydawania obiadow dla uczniow stotujacych sig;

c. wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi szkoty podstawowej zapewniaja opiecke w czasie
zajec i przerw;
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.- wychowawcy klas oraz pedagog szkolny prowadza $cista wspétprace z Gminnym O$rodkiem

Pomocy Spotecznej, w celu zapewnienia uczniom obiadow, zapomog, wypoczynku, odziezy
oraz zapobiegania patologiom itp.;

na zaje¢ciach techniki i w pracowniach nalezy przestrzega¢ liczebnosci grup i regulaminu
pracowni;

w czasie zaje¢ wychowania fizycznego oraz zawodow sportowych uczniowie majg zapewniong
opieke ze strony nauczycieli wychowania fizycznego natomiast urzadzenia i sprzgt sportowy
zapewnia¢ winny bezpieczne korzystanie z nich na sali gimnastycznej, w wiekszo$ci zajecia
wychowania fizycznego nalezy prowadzi¢ na powietrzu.

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty:

a.

w czasie wycieczek w obrgbie tej samej miejscowosci opieke nad uczniem zapewnia
2 nauczycieli dla grupy ponad 30 0s0b;

b. w czasie wycieczek poza teren miejscowosci — 3 opiekunow

a.

€.

/ w tym co najmniej 1 nauczyciel/ dla grupy do 15 uczniow;

imprezy krajoznawczo-turystyczne takie jak: biwak, konkursy, turnieje oraz imprezy turystyki
kwalifikowanej i obozy wedrowne, opieke kazdorazowo okresla dyrektor Zespotu po
zapoznaniu si¢ z programem imprezy;

opiekun wycieczki zglasza dyrekcji wczesniej planowang wycieczke 1 zapoznaje si¢
z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo wychowankdw;

w czasie zawodOw sportowych za pelne bezpieczenstwo ucznidow odpowiedzialni
s3 nauczyciele wychowania fizycznego.

3) dyzury nauczycielskie w czasie przerw $rodlekcyjnych sa ustalane przez dyrektora szkoty,

a.

b.

a nauczyciele sa zobowiazani do ich pehienia;

czas trwania dyzuréw od 7.50 do zakonczenia ostatniej lekcji nauczyciela tacznie z przerwa po
niej;

na kazdej kondygnacji dyzuruje co najmniej dwoch nauczycieli oraz przy szatniach i sali
gimnastycznej;

czas dyzuru nauczyciela rozpoczyna si¢ w czasie jego pracy w wyznaczonym dniu przerwa
przed jego pierwszg lekcja, a konczy si¢ przerwa po jego ostatniej lekcji;

zwolnieni z dyzuru moga by¢: nauczycielki od 5 miesigca cigzy oraz staty protokolant;

W czasie sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych uczniowie winni

przebywa¢ w czasie przerw na $wiezym powietrzu przed budynkiem szkoly pod opieka
nauczycieli dyzurujacych /po 1 z kazdej kondygnacji/;

4) formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:

a.
b.

d.

€.

uczniami klas | — szczegdlna troska wychowawcow klasowych i $wietlicy szkolnej;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw: ruchu, stuchu i wzroku —
skierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opieka specjalistyczna, gimnastyka
korekcyjna, nauczanie indywidualne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna w zakresie wyzywienia — kontakt
z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz przyznawanie stypendium, w zaleznosci od
posiadanych przez szkote srodkow finansowych;

chory uczen, ktory wymaga zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych musi by¢ odebrany przez kogo$
z rodziny (rodzicow lub opiekunow);

wychowankowie oddziatu przedszkolnego winni caly czas znajdowac si¢ pod opieka
nauczyciela wychowania przedszkolnego lub wychowawcy §wietlicy.

5) celem zapewnienia dzieciom opieki i bezpieczenstwa w drodze do oddziatu przedszkolnego

i do domu konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) osobistego
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z placoéwki. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane
z oddziatu przedszkolnego przez osoby upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekunow)
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.upowaznienie powinno by¢ na pismie. Za osob¢ upowazniong mozna uzna¢ dziecko pomiedzy
13-16 rokiem zycia. Mlodziezy powyzej 16 roku zycia, bedacej rodzenstwem odbieranego
dziecka mozna je wyda¢ bez upowaznienia;

6) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Szczegétowe zasady zachowania i pracy
w pracowni reguluje regulamin korzystania z pracowni i Internetu;

7) celem zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkolny
w Lutowiskach wyposazony jest w system monitoringu zewnetrznego | wewnetrznego;

8) nagrania z monitoringu udostepnia dyrektor, do wgladu na miejscu pracownikom, uczniom
1 rodzicom uczniéw Zespotu Szkot w Lutowiskach, a zapis nagran udostgpniany jest na
zewnatrz odpowiednim stuzbom i instytucjom.

§23a

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie podczas zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup ucznidw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupg.

4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub ustny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

5. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednie;j
opieki.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarka.

7. Mozna zwolni¢ uczniow z pierwszych i ostatnich godzin zajec¢ lekcyjnych, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow. Zasady zwalniania uczniow okresli dyrektor w zarzadzeniu.

§24
uchylony

OBOWIAZEK SZKOLNY
§25

1. Do szkoly podstawowej uczeszczaja:

1) dzieci 6-letnie i 5- letnie do oddziatow przedszkolnych, ktdre maja obowiazek odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) uczniowie od 7 do 14 roku zycia z ustalonego dla szkoty podstawowej obwodu. Istnieje
mozliwo$¢ odroczenia spetnienia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny 1 kontynuowania
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, w innej formie wychowania przedszkolnego,
w oddziale przedszkolnym dziatajacym w szkole podstawowej obwodowej lub innej niz
szkota, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko.
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Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

2a. W przypadku wolnych miejsc do klasy pierwszej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci

3.

9.

uczniowie spoza obwodu, na wniosek rodzica i po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 lat.

. Decyzj¢ o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkolty podejmuje dyrektor Zespotu Szkét na

podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. W przypadku dziecka niepetnosprawnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W  przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10
lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor Zespotu Szkot po

zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow. Wniosek
powinien by¢ ztozony w roku kalendarzowym, w Ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz
do konca sierpnia.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci imlodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu Szkot, w ktorym obwodzie mieszka dziecko, moze

zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli klase VI, kontynuuja nauke w klasach VI1'i VIII.

10. Zasady podziatu klas na oddziaty:
1) przyjmuje si¢ zasade rownej, jesli to mozliwe, ilosci uczniow w poszczegdlnych oddziatach

1 rownomiernej ilosci chtopcow i1 dziewczat w danej klasie;

2) uchylony

O b wWwDNPEF

3) przy podziale klas bierze si¢ pod uwage zachowanie i wyniki w nauce, tak aby unikng¢
sytuacji tworzenia klas dla uczniéw z wysoka $rednig lub grupowania uczniéw sprawiajacych
ktopoty wychowawcze, albo uczniéw z uposledzeniami i trudno$ciami zaopiniowanymi przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

§ 26

. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony.
. uchylony
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§ 27

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty,
brane s3 pod uwage nast¢pujace kryteria:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata, przy czym przez rodzing wielodzietng rozumiemy
rodzing wychowujacg troje i wigcej dzieci;

niepelnosprawno$¢ kandydata;

niepenosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

niepenosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata rodzing zastgpcza.

. W przypadku wigkszej liczby uczniéw gimnazjum spoza obwodu, beda brani pod

uwage uczniowie, ktorzy mieli najlepsze wyniki w nauce.

Whiosek o przyjecie kandydata spoza obwodu szkoty, sktadany do 31 marca zawiera:
imi¢ i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata;

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych;
dokument poswiadczajacy objecie dziecka opieka zastepcza zgodnie z Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

prawomocny wyrok Sadu Rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub zgon oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

oswiadczenie o dochodach na osobe w rodzinie kandydata.

§28

1. Uwzgledniajac w szczeg6lnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen
Zespotu Szkot ma prawo:

1) swobody wypowiedzi i informacji, o ile nie naruszaja one dobr osobistych osob trzecich;

2) do informacji na temat zakresu wymagan;

3) posiadac petng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

4) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

6) poszanowania swojej godnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;

9) korzystania z pomocy doraznej;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) noszenia emblematu szkoty;

12) nietykalnosci osobistej;

13) bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole;
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14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow;

15) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendidéw
szkolnych;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach, pod warunkiem
prezentowania wlasciwej postawy uczniowskie;j;

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

2. Uczen w przypadku naruszenia jego praw moze:

1) ztozy¢ skargg do wychowawecy klasy;

2) ztozy¢ skarge bezposrednio lub za posrednictwem samorzadu uczniowskiego do dyrektora
Zespotu w okresie 2 tygodni od naruszenia praw;

3) ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.
Ztozona skarga (na pismie lub ustnie) musi by¢ rozpatrzona w ciggu 2 tygodni od jej ztozenia.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych;

2) dbalosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach w ciggu 14 dni po powrocie do szkoly w formie
pisemnej. W przypadkach krotkich nieobecnosci (do 5 dni) wystarczajace jest
usprawiedliwienie wystawione przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw) z podaniem przyczyny,
natomiast przy dtuzszych nieobecnosciach (powyzej 5 dni) zwolnienie lekarskie;

4) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty;

5) ma obowigzek noszenia na co dzien stroju schludnego, nie wyzywajacego i nie odbiegajacego
od ogolnie przyjetych zasad, a w dni $wigteczne galowego ( biata bluzka, koszula, granatowe
lub czarne spodnie, spddnica).;

6) mie¢ naturalny kolor wtoséw, twarz bez makijazu i kolczykow;

7) nie przebywac poza domem, bez opieki rodzicow po godzinie 21.00;

8) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

10) przestrzegania zasad kultury wspolzycia, dbania o honor i tradycje Zespotu Szkot;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

12) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 4.ust.8.pkt 10 o ile brak mozliwo$ci
polubownego rozwigzania problemu,

13) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy;

14) posiadac¢ dzienniczek ucznia, ktory jest zrodtem informacji o jego postgpach,
trudnosciach 1 problemach w nauce oraz zachowaniu.

4. Uczeh Zespotu Szkot moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielno$¢ i odwage;

5) wzorowa frekwencje.

5.. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek komisji sportowej, wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Zespotu Szkot:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
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3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do Kroniki Zespotu Szkot.

7. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez radg rodzicéw Zespotu Szkot.

8. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce;

2) upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy;

3) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora;

4) pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej szkoty.
O zastosowanej wobec ucznia karze wychowaweca jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy zachodzi przynajmniej jeden
z nw. powodow:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

2) dopuszczenie si¢ kradziezy;

3) demoralizowanie innych uczniéw;

4) permanentne naruszanie postanowien Statutu

11. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora Zespotu w terminie dwoch dni
od wymierzenia kary.

Odwotanie musi zosta¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni.

§28a

1. Zasady regulujace wychodzenie uczniéw poza teren szkoty:

1) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wszystkich uczniow obowigzuje zakaz opuszczania terenu
szkoty;

2) uczniowie, dojezdzajacy do szkoty, do odjazdu autobusu po lekcjach przebywaja w swietlicy
szkolnej lub bibliotece pod opieka nauczyciela. Uczen dojezdzajacy moze wyj$¢ poza teren
szkoty po lekcjach a przed odjazdem autobusu, jedynie za pisemng zgodg rodzicéw ( prawnych
opiekunow).

2. Zasady korzystania przez uczniow z telefondw komorkowych na terenie szkoty:

1) uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania zasad korzystania z telefonu komoérkowego
w czasie lekcji 1 innych zaje¢. Telefon w tym czasie musi by¢ wytaczony;

2) dopuszcza si¢ uzywanie telefonu jedynie w czasie pozalekcyjnym, ale w sposéb, ktéry nie
zakldca pracy 1 funkcjonowania otoczenia;

3) w przypadku tamania powyzszych zasad nauczyciel ma prawo do odebrania wylaczonego
telefonu komdrkowego i jego zwrotu po zakonczeniu lekcji lub zaje¢. Uczniowi wpisuje si¢
uwage w dzienniczku uwag a wychowawca informuje rodzicow o zaistniatym zajsciu.
Odebrany telefon jest przechowywany na biurku nauczyciela na czas zajec;

4) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komorkowego jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;
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5) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§28b

W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

1. Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
W szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;

5) ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

2. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczania si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowania
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenie cztonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym lub
niepelnosprawnym,;

9) tworzenie obszaré6w potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariatu;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

3. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

4. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§28¢c

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogél dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

2. Celem gltownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu, Cel gtéwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci | dyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spolecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
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3. Osiagnigciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetno$ci pracy zespotowej;

2) wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, predyspozycje, motywuja do podje¢cia okreslonych
dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole;

6) posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania
doradcze.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
( wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) Shuzace rozbudzaniu $§wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i Swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalne;j
| wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kolek zainteresowan;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

8. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane W pracy doradczej to:

1) aktywizujgce problemowe;

2) metody testowe;

3) metody audiowizualne;

4) trening umiej¢tnosei spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodoweyj;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okres§lonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.
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WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§28d

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, calg
szkote lub jej cz¢s$¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i Sposobow nauczania przy
zachowaniu celdéw 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
srodkow finansowych a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych
przeprowadzenie innowacji.

3.Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspoOtpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

4 Wspdtpraca, o ktorej mowa w § 28 d pkt3 Statutu, polega na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg0lnosci na stronie internetowe;j
szkoly 1 organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

5. W celu realizacji wspolpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegodlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, €zas jej
trwania i warunki rozwigzania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
1. Symbolami Zespotu Szkot s3:
1) sztandar z wizerunkiem patrona;
2) tarcze szkolne;
3) tablica pamiagtkowa po§wigcona patronowi.

2. Zespot Szkot posiada ceremoniat, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do statutu.
3. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Regulaminy okreslajagce dzialalno$¢ organow Zespotu Szkoét, jak tez wynikajace z celow
I zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiatowym.

§30

1. Zesp6t Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
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§31

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkot w Lutowiskach jest
rada pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.
§32

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia statutu
placowki wchodzacej w sktad Zespotu.

§33

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 29 sierpnia 2019 r.



